POLITYKA JAKOSCI I ROWNOSCI
ERASMUS+

Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna w Brzegu

Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Brzegu (WSHE) realizuje program Erasmus+
zgodnie z zasadami okreslonymi w Karcie Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE).
Niniejszy dokument okresla polityke jakosci i rdwnosci w ramach dzialan zwigzanych z
mobilno$cig migdzynarodowa kadry akademickiej i administracyjne;.

1. Zasady rownosci i niedyskryminacji
Uczelnia zapewnia rowny dostep do programu mobilnosci dla wszystkich uprawnionych
pracownikow, niezaleznie od:

* ptci, wieku 1 stanu cywilnego,

* niepetnosprawnosci i stanu zdrowia,

* rasy, pochodzenia etnicznego i narodowosci,

» religii, przekonan i orientacji seksualne;j,

* sytuacji materialnej i spoteczne;j.

2. Przejrzystos¢ procedur
WSHE stosuje przejrzyste i obiektywne zasady kwalifikacji uczestnikéw mobilno$ci:
* publikacja kryteriow kwalifikacji na stronie internetowej uczelni,
* jasne 1 zrozumiale procedury aplikacyjne,
* merytoryczna ocena wnioskow przez komisje kwalifikacyjna,
* mozliwo$¢ odwolania si¢ od decyzji kwalifikacyjne;,
* publikacja list zakwalifikowanych oséb.

3. Jakos¢ mobilnosci
Uczelnia dba o najwyzsza jako$¢ przygotowania i realizacji mobilno$ci poprzez:

» staranng selekcje uczelni partnerskich,

» przygotowanie uczestnikow do wyjazdu (spotkania organizacyjne, wsparcie
jezykowe),

* monitorowanie przebiegu mobilnosci,

* ewaluacje 1 wykorzystanie zdobytych doswiadczen,

* upowszechnianie rezultatow mobilnosci w spotecznosci akademickie;.

4. Wlaczenie spoleczne i wsparcie
WSHE wspiera uczestnictwo w mobilno$ci 0sob ze srodowisk defaworyzowanych:

* dodatkowe wsparcie finansowe dla 0sob z niepelnosprawnosciami,



* pomoc w organizacji dostgpnosci infrastruktury,
* wsparcie dla 0sob z trudng sytuacjg materialna,

« indywidualne podejs$cie do potrzeb uczestnikow.

5. Rozwadj instytucjonalny
Mobilnosci kadry stuzg doskonaleniu jakosci ksztalcenia i rozwojowi instytucjonalnemu:
« transfer innowacyjnych metod dydaktycznych,
* budowanie miedzynarodowych sieci wspotpracy,
* podnoszenie kompetencji zawodowych kadry,
» wymiana dobrych praktyk w zarzadzaniu uczelnia,

» umi¢dzynarodowienie oferty edukacyjne;.

6. Monitoring i ewaluacja
Uczelnia regularnie monitoruje i ocenia realizacj¢ Polityki Jakosci i Roéwnosci:

« ankiety ewaluacyjne po zakonczeniu mobilnosci,
» analiza raportéw uczestnikOw i uczelni partnerskich,
* coroczny przeglad realizacji polityki,
* wdrazanie dziatan doskonalgcych na podstawie zebranych danych.
Niniejsza Polityka Jakos$ci i RGwnosci jest zobowigzaniem WSHE do realizacji programu

Erasmus+ zgodnie z najwyzszymi standardami jakoS$ci, etyki i odpowiedzialnoS$ci
spolecznej.



